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T ETET Seltez

'_,Bundms 90/D|e Grunen blttet um Beantwortung fo!gender Fragen zur Sltuatson der
_ Erz:ehennnen an Hagener Kltas _ . o

‘Dle Beantwortung der Fragen kann nur fur die- stadtlschen Kmdertagesemnchtungen
~erfolgen, - da- der, Fachabteltung keine Informationen zu Zeitvertragen, Befristungen - und -
fehlenden - Stellen  fiir . ‘Erzieherinnen der  anderen Hagener = Trager von
Klndertageselnnchtungen vorhegen (Anmerkung Um einer besseren Lesbarkeit willen wird
im fo/genden dle welbllche Berufsbeze/chnung verwendet dlese schI/eBt die mannllche Form i

‘ ",_mlt eln)

-";Zur Erlauterung sei darauf hlngew1esen dass die” personeﬂe Besetzung emer”.
f'Kmdertagesemnchtung ~den Einsatz - von ' Fachkraften (Erzieherinnen und sonstige
- sozialpadagogischen "Fachkrafte) “als auch von Erganzungskraften (Klnderpﬂegerlnnen» '
‘-gvHenlerznehungspflegermnen KnppenerZIehermnen) vorschreibt. Hmtergrund ist die -
- Vereinbarung zu den Grundsétzen ber die Qualifikation und dem Personalschiiissel nach §

26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frithen Bildung und Férderung von Kindern (KibiZ). Diese

Vereinbarung ist unter anderem Grundlage. fir die Betriebserlaubnis emer‘f“‘

o Klndertagesemnchtung lnsofern sollten beide Berufsgruppen in die’ Beantwortung. der

, “ Fragen mit einbezogen werden, da sie die aktueHe Personalsntuatlon (Stand Apnl 201 7) der -
‘stadtlschen Klndertageselnnchtungen aufzelgen o : o

-'F rage a) B
- Wie v:ele Zeltvertrage glbt es’?

v"f‘Antwort ln den stadtlschen Kmdertagesemnchtungen beﬁnden SICh msgesamt 77’

‘Mitarbeiterinnen mit Zeltvertragen "
“Von den 77 Mitarbeiterinnen sind 49 nach einem sachllchenGrund §14 (1) TzBfG elngestellt.

= (Elternzeit, befristete EU Rente, Sonderurlaub, etc.). |

28 Mitarbeiterinnen sind nach § 14 (2) TzBfG ohne sachhchen Grund beschaftlgt :

- 23 Mitarbeiterinnen in zeitlich - befristeten Férderprogrammen seitens des Bundes bzw. -

.. Landes (SprachKita, zusétzliche Sprachforderung, _zusétzliche U3- Pauschale PIusKlta) -

T beschaftlgt und 5 Mitarbeiterinnen sind im nomrmalen Gruppendienst beschaftlgt - ‘
e Im Jahr 2016 smd 33 Zeltvertrage in 2017 smd blsher 12 Vertrage entfnstet worden

: »: Frage b): '
; '.'Wle lange Iaufen dle Zeltvertrage’? ‘

..Antwort ‘Die Vertrage onentleren snch daran mWIewelt Z. B elne Mltarbeltenn Elternzeit
: oder Sonderurlaub beansprucht (vorhegen eines: sachhchen Grundes) ' . . S

v Ohne dass ein sachhcher Grund vorhegt lst eine Beschaftlgung fur maxrmal zwel Jahre -
‘moghch ' : v S : RS B

R Frage c) R o
L Was smd dle Begrundungen fur dle Befnstungen’? _
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Antwort: Die Befristungen orientieren sich an’ den Regelungen des ‘Te!lzelt- und
Befristungsgesetzes (§ 14 Abs. 1, Befnstung mit sachlichem Grund und § 14 Abs. 2,

Befristung ohne sachlichen Grund).

Frage d):
Wie viele Erz:eher und ErZIehermnen fehlen in Hagen’?

Antwort Aktuell ist je eine halbe Stelle fir Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen in den
stadtischen Kindertageseinrichtungen nicht besetzt. Bewerbungsgesprache zur Besetzung
dieser Vakanzen werden noch vor den Sommerferien erfolgen.



